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開催日時　　平成２２年８月１０日（火）１３：３０～１５：１５
開催場所　（財）山口・防府地域工芸地場産業振興センター（デザインプラザＨＯＦＵ）３Ｆ会議室
　　　　　　　　（山口県防府市八王子２丁目８番９号）ＪＲ防府駅北口から徒歩約１０分
演題「雇用安定のための賃金体系のヒント」（講演９０分程度、その後質疑応答）です。
※個別面談ご希望の場合、事前にご連絡下さい。
講　　師　　藏岡労務管理事務所　社会保険労務士　藏岡　英樹　氏
　　　　　http://kokorozasi.jp/　山口市下郷　０８３（９７４）５６１２

●主催・お問合せ・申込先　（財）山口・防府地域工芸地場産業振興センター
ＴＥＬ：0835-25-3700・3701
ＦＡＸ：0835-25-5588　　　メールアドレス：takayama@dphofu.or.jp　担当：高山
８／１０賃金体系・労務系支援策セミナー　　参加申込書　↑　↑　ＦＡＸ番号　０８３５－２５－５５８８
	事業所名
	

	所在地
	〒　　　　－


	電話番号
	（　　　　）　　　－
	ＦＡＸ
	（　　　　）　　　－

	メールアドレス
	

	参加者
	氏　名


	役職名


この申込書に含まれる事業所・住所・氏名・電話番号などの個人を識別できる情報は、事業運営、継続・類似事業の参加案内に利用させていただきます。その他で利用することはなく、同情報は事務局で安全に保管いたします。
主催：（財）山口・防府地域工芸地場産業振興センター


雇用安定のための賃金体系ヒントセミナー


（併せて中小企業を対象とした労務系助成金等支援策をご紹介します）





●開催趣旨


現在の経済・社会情勢において中小企業の雇用安定維持を目的とした、自社に合った就業規則、


賃金体系を探るヒントセミナーを開催します。また助成金などの支援策もご紹介いたします。


●レジュメ（部分）　※内容は変更の可能性があります。


・労使トラブルを防止する就業規則　　


・「賃金管理の原則」が活きた賃金体系�・中小企業の退職金改革　　　　　　　


・中小企業緊急雇用安定助成金など、助成金情報


（講師ホームページより抜粋）新しい賃金制度を作ろうと多くの時間と費用を掛けて調査研究。折角新しい賃金制度を作り上げても、なかなかその制度を運用できず、いつの間にかお蔵入りしてしまうケースも多いのが実情ではないでしょうか。これからの中小企業の賃金管理にはシンプル、わかりやすく実践的で使いやすい賃金管理の検討が必要ではないでしょうか。





■定員２０名








●実施要領








■中小企業の検討・研究を支援する！（Ｈ２２）


■参加費無料





対象：経営者、人事担当者、総務担当者など








